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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENGENHARIA CIVIL - PORTO VELHO

EDITAL N2 PROCESSO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO
Processo n2 23118.005566/2023-19
RETIFICACAO EDITAL N2 001/2024/NT/UNIR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA

O Diretor do Nucleo de Tecnologia da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia, Professor Doutor Petrus Luiz de Luna Pequeno no uso de suas atribui¢des, e considerando os termos da Lei n?
8.745/1993, alterada pelas Leis n? 9.849/1999, n? 10.667/2003 e n2 12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013; Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, alterado
pelo Decreto 8.259/2014; Instrugdo Normativa n2 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019; o Decreto 9.739/2019, alterado pelo decreto n? 10.758/2021; Portaria Normativa n.2 4, de
6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a Instrugdo Normativa n? 4, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD) e o
processo administrativo n2 23118.005566/2023-19, torna publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste
edital.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera coordenado pelo Nucleo de Tecnologia (NT), podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocages, comunicados e
demais regulamentagdes.
1.2. O Nucleo de Tecnologia podera recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessérios a realizagdo do processo seletivo.
1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo do Nucleo de Tecnologia, terminardo quando da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.
1.4. Cabera a Diretoria de Administragdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.
1.5. As contratagOes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42 da Lei n?
8.745/93.
1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o art. 92 da Instrugdo Normativa n? 1 ME, podendo, a
critério da Administragdo, ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.745/93.
1.7. Os prazos para interposi¢do de recursos serdo estabelecidos de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).
1.8. As alteragBes e demais informagdes referentes a este Edital, estardo disponiveis na pagina http://www.processoseletivo.unir.br, https://nt.unir.br e https://deciv.unir.br .
1.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente, no que se
refere a area de formacgao.
2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGAO
2.1, O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro de vagas
abaixo:
\Vagas Vagas ICampus  |Departamento Arca dc‘ Subarea Classe Regime de Trabalho |[Titulagdo Minima Exigida
Reservadas Conhecimento

Engenharias  [Pavimentos (30103053); Infraestrutura de
1 Sim IPorto Velho [Engenharia Civil Transportes (30105005); Rodovias Auxiliar-A  [T-20
(30100003)  [(030105048)

(Graduag@o em Engenharia Civil com
[Especializagdo em Engenharia Civil

Engenharias  [Planejamento de Transportes (31001009);
1 do Porto Velho [Engenharia Civil Economia dos Transportes (31001025); |Auxiliar-A  [T-20
(30100003)  |[Engenharia de Trafego (31003010)

(Graduacdo em Engenharia Civil com
[Especializagdo em Engenharia Civil

Geotécnica (30103002); Fundagdes e

[Engenharias ~ ] A ~ NP
1 Nio Porto Velho [Engenharia Civil escavagoes (30103010); Mecanica dos Auxiliar - A [T-40 Gradugggo em Engenharia C}v1l com
solos (30103037); Obras de terra e Especializagdo em Engenharia Civil
(30100003)
enrocamento (30103045)
2.2. Serd preferencialmente preenchida por negros, 1 (uma) vaga na area de conhecimento Pavimentos, Infraestrutura de Transportes; Rodovias. O sorteio foi realizado dia 30/04/2024 e
estd disponivel no link https://www.youtube.com/live/4nMo43gwluw?feature=shared
2.3. Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subdreas as estabelecidas pela CAPES.
24. O regime de trabalho de 40 horas (T-40) imp&e o cumprimento de 2 (dois) turnos completos, em tempo integral, na forma do § 12 do art. 20 da Lei 12.772/2018.
2.5. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes:

a) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histérico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo revalidado conforme legislagdo
em vigor;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
c) N&o possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclusdo se inferior a vinte e quatro meses;
d) N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n.2 7.596/87;

e) Se servidor de nivel superior da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar
formalmente a compatibilidade de hordérios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente, nos termos da lei;

g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratagdo;

h) Gozar dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigag¢@es eleitorais e militares;

j) Estar inscrito no respectivo érgao regulamentador da profissao, quando o setor do processo exigir.

2.6. E vedada a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Gltimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

2.7. Sdo atribui¢des do contratado desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas dreas de sua formagdo, em disciplinas ligadas a area de conhecimento exigida no presente
Edital e ainda atividade de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagdo vigente.

3. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO
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3.1. O total bruto de rendimentos serd composto pela somatdria do Vencimento Basico e Auxilio- Alimentagdo, conforme LEI 13.324 DE 29 DE JULHO DE 2016 DOU 29/07/2016 e segue
apresentado no quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Basico (RS} Retribuigdo por Titulagdo Valor do Contrato (Venc. + RT) Auxilio Alimentagdo Total da Remuneragdo
T20 — com especializagdo 2.437,59 243,76 2.681,35 1.000,00 3.681,35
T40- com especializagdo 3.412,63 511,90 3.924,53 1.000,00 4.924,53
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo compreendido entre 00h 01 min do dia 18/05/2024 as 23h e 59 min do dia 25/05/2024, pela internet, através do e-mail
concursos_daec@unir.br.
4.2. N3&o serd cobrada taxa de inscrigdo.
4.3. Documentos exigidos no ato da inscrigdo:

a) ) Ficha de inscrigdo assinada;

b) Cdpia do Documento oficial de identificagdo ou passaporte;

c) Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagdo;

d) Cdpia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Cépia do diploma de graduacgdo e de comprovagdo da titulagdo, conforme requisito exigido para selegdo. Os certificados e diplomas deverdo ter sido obtidos em cursos
reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por institui¢do estrangeira;

f) Declaragdo de que nos ultimos 24 meses n3o teve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93;

g) Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de
Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987.

h) Se declarado portador de necessidades especiais deverd apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia, para concorrer a vaga reservada;

4.4. As informagdes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito, a qualquer tempo, de anular sua inscrigdo,
provas e/ou contrata¢do, se constatado que n3o houve o correto preenchimento do formulario ou se constar qualquer irregularidade nas informagdes, provas ou documentos apresentados sendo
garantido ao candidato o devido processo legal.

4.5. Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme disposto no inciso XI, do art. 117, da lei n2 8.112/90;

4.6. Na auséncia de algum dos documentos, a inscri¢cdo do candidato ndo sera homologada.

4.7. Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscrigdes serdo prorrogadas de acordo com novo cronograma a ser definido e publicado.

4.8. N3o serdo aceitas inscrigdes via fax ou correios.

5. DOS RECURSOS, DAS SOLICITAGOES E DO RESULTADO FINAL

5.1. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologagdo de sua inscrigdo, via internet, pelo e-mail concursos_daec@unir.br conforme prazos estabelecidos no Cronograma
(Anexo 1)

5.2 A decisdo sobre os recursos interpostos pagina http://www.nt.unir.br, conforme cronograma (Anexo I).

5.3. A relag3o final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética na pagina http://www.nt.unir.br, de acordo com o cronograma (Anexo I).

5.4. O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, a cdpia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo de acordo com o cronograma. Apds o

deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitard ao requerente comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato devera apresentar-se
portando dispositivo de armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

5.5. Em caso de interposicdo de recursos, devera ser redigido e encaminhado para o e-mail concursos_daec@unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma (Anexo ).
5.6. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo |) e serdo analisados por Comissdo nomeada por Portaria.
5.7. 0 resultado final, contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética, respeitados os limites impostos pelo anexo Il, do Decreto n2 9.739/2019, devera

ser publicado na pagina http://www.processoseletivo.unir.br.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd efetivado através de Prova Didatica e Prova de Titulos.

6.2. O candidato deverd apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em todas as etapas do processo seletivo.

6.3. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites impostos pelo
Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

6.4. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item 6.3, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
processo seletivo simplificado.

6.4.1. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do item 6.4.

6.5. A prova didatica, de carater eliminatdrio, serd organizada segundo as seguintes regras:

6.5.1. A prova didatica, com argui¢do de carater eliminatdrio, sera publica, vedada a presenca dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de
planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de corregdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

6.5.2. Tera duragdo de 50 minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora ou qualquer uma das pessoas presentes.

6.5.3. 0O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horérios pré-determinados, implicara na sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

6.5.4. 0O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicara na desclassificagdo do candidato.

6.5.5. O sorteio do tema serd realizado, de forma presencial, por um dos candidatos, perante o presidente da banca examinadora, ou de forma virtual, possibilitado o acompanhamento
pelos candidatos, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da prova. Na mesma sess&o, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;

6.5.6. E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do primeiro candidato sorteado, a fim de que as apresentacdes possam ser
adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipagdo na apresentagdo de algum candidato;

6.5.7. Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;

6.5.8. A prova didatica de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

6.6. 0 exame dos Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova didatica, sera organizado segundo as seguintes regras:

6.6.1. S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e cinco) pontos inteiros na Prova Didatica.

6.6.2. A Banca Examinadora recebera o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatdrios dos titulos acompanhados de cdpias.

6.6.3. A Banca Examinadora ndo deverd receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma (anexo |);

6.6.4. As informagdes sobre a produgdo académica ndo comprovada pelo candidato ndo serdo consideradas para o cdmputo das notas na prova de titulos;

6.6.5. Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo; produgdo intelectual,
cientifica e artistica, além da experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

6.6.6. A nota final da prova de titulos, resultante da conversédo dos pontos obtidos com seu o exame e julgamento serdo de carater classificatério;

6.6.7. Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte férmula:

6.6.8.

NFPT= 100 * (PO) / (NM)
Sendo:

PO = a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos;
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NM = a médxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo;

6.7. A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,6NFPD + 0,4NFPT, em que: “NFPD” é a nota final da prova didatica e “NFPT” é a nota
final da prova de titulos.

6.8. A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se
por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

6.9. No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:
a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo, conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior nota na Prova Didatica;
c) Maior nota na Prova de Titulos;
d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituigdo de Ensino Superior;

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a drea exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados
pela Chefia dos respectivos departamentos.

7.2. A publicagdo da portaria de constitui¢do das bancas examinadoras pelo Nucleo de Tecnologia tera antecedéncia minima de (01) um dia Gtil antes do inicio do sorteio do ponto da
prova didatica, ficando facultado a esta substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do certame.

7.3. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeigdo ou impedimento devera, obrigatoriamente, manifestar-se ao Chefe do Departamento imediatamente apds a
sua designagdo.

7.4. Fica vedado integrar a Banca examinadora o docente que, em relagdo ao candidato:
|- Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
Il - Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no processo seletivo;

- Seja ou foi orientador ou coorientador dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05 (cinco) anos;

[\ Seja ou foi coautor de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no processo seletivo nos ultimos 05 (cinco) anos;
V- Que seja integrante do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;
VI - Que seja socio do candidato ou tenha vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou ainda que mantenham algum vinculo empregaticio.
7.5. Podera ser arguida a suspei¢do de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros,

parentes e afins até o terceiro grau, através do e-mail concursos_daec@unir.br .

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. S&o reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no processo seletivo, totalizando 1 (uma) vagas, percentual calculado em observancia ao disposto na Lei
n2 12.990/2014 e Instrugdo Normativa n2 23/2023/MGI.

8.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que assim se autodeclararem, conforme o quesito de raga e cor utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.1. Aqueles que pretenderem concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas negras, no ato da inscri¢do, deverdao manifestar a pretensdo e submeter a autodeclaragdo constante
no Anexo VIl deste Edital, nos termos do artigo 42 Instru¢do Normativa n2 23/2023/MGI.

8.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.2.3. O candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por concorrer a vaga reservada, mesmo que atenda as exigéncias, concorrerd a vaga na ampla concorréncia.

8.3. Os candidatos negros, nos termos deste edital, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo.

8.4. As pessoas negras que optarem, na forma do tépico 9.2.1, por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo seletivo.

8.4.1. As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente sebsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.4.3. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de pessoas negras para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo rever das no mesmo processo seletivo para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.5. A nomeagdo dos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
pessoas negras.

9. DA HETEROIDENTIFICAGAO

9.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos do topico 9.2 deste Edital, que tenham obtido no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
meédia final, deverdo ser submetidos a procedimento de heteroidentificagdo, observado o disposto na Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

9.1.1. 0 procedimento de heteroidentificagdo sera promovido pelos Campi e Ncleos, preferencialmente sob a forma presencial, ou em casos excepcionais, por meio de video conferéncia,
conforme cronograma e especificagdo no edital de convocagdo.

9.1.2. Os candidatos serdo convocados para procedimento de heteroidentificagdo por meio de Edital especifico.

9.1.3. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo.

9.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

9.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificagdo, a ser nomeada pela Diretoria do Campus ou Nucleo interessado, composta para este fim,
constituida por servidores efetivos, na quantidade de 5 (cinco) membros e seus suplentes, observado o disposto no artigo 19 da Instrugdo Normativa n2 23/2023/MGI.

9.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo considerara os aspectos fenotipicos para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

9.2.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

9.2.4. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados.

9.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.3.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do processo.

9.4. As pessoas negras que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

9.5. As pessoas negras que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada em procedimento de heteroidentiicagdo, se aprovadas no processo seletivo, figurardo em lista
especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

9.6. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.7. N3o concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclara¢do falsa constatada em procedimento
administrativo da Comiss&do de Heteroidentificagdo, nos termos do paragrafo Unico do ar go 22 da Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

9.7.1. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do ar go 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

9.8. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd recurso, no prazo estabelecido no cronograma, ndo sendo conhecidos os recursos interpostos fora destes prazos.

9.8.1. Os recursos deverdo estar assinados pelo candidato interessado e serem enviados para o e-mail concursos_daec@unir.br, dirigido a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, com o

assunto "Recurso Heteroidentificagdo".
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Serd formada Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo, observado o disposto no artigo 27
da Instrugdo Normativa n? 23/2023/MGlI, competente para decidir recursos interpostos contra decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo.

9.10. Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.
9.11. Os resultados dos recursos serdo, conforme cronograma.
9.12.

O procedimento de heteroidentificagdo tera validade somente para este processo seletivo

9.13. As hipdteses de eliminagdo do processo seletivo previstas nos tépicos 10.1.3, 10.3.1, 10.7, bem como a hipdtese prevista no topico 10.6, ndo ensejam o dever de convocagdo
suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Cabera a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) adotar as providéncias necessdrias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

10.2. Para fins de efetivagdo da contratagdo, o candidato aprovado devera se apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) munido dos seguintes documento:
I- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
- Cédula de Identidade;
- CPF/MF com comprovante de Situagdo Cadastral junto a Receita Federal;
V- Titulo de Eleitor;
V- Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
VI - Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;
Vil - Carteira de Trabalho;
Vil - Documentos pessoais (RG ou Certiddo de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;
IX - Declaragdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou Declaragdo de Isento;
X- Certificado de Reservista (Masculino);
Xl - Diploma comprovando a escolaridade, habilitagdo e titulagdo exigida para o cargo;
Xl - Atestado de Capacidade Fisica e Mental;
X - Comprovante de Residéncia;
XIV - Fotografia 3x4 recente;
XV - Ficha de Cadastro do servidor;
XVI - Declaragdo de Aptiddo Legal, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico;
XVII-  Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulag3o de proventos com vencimentos de cargo efetivo;
XVIIl - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato;
XIX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de Participagdo em Geréncia de Empresa;
XX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do Seguro Desemprego;
XXI - Comprovante de Conta Saldrio de Pessoa Fisica;
XXIl - Curriculo;
XXII-  Autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;
XXIV - Requerimento para recebimento do auxilio-alimentagdo;
XXV -  Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 Meses;
XXVI- Declaragdo de Parentesco;
XXVII - Aos que possuem vinculo com empresa privada — Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de Exercicio de Atividade Privada.
10.3.

Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos
mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro deverd ser comprovada no ato da contratagdo;

10.4. Os documentos de que trata o caput deverdo ser originais para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEI (Sistema Eletrénico de Informagao).
10.5. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da contratagdo.
10.6. O Atestado de Capacidade Fisica e Mental devera ter sido emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes da data de convocagdo.
10.7.

Os documentos de que trata o caput poderdo ser enviados de forma virtual, sendo aceitos arquivos digitalizados em formato PDF, legivel, pesquisavel, colorido e com boa resolugdo.

Havendo inobservancia dos requisitos para a digitalizagdo, falta de documentos ou duivida quanto a veracidade na andlise da documentagdo, o candidato sera notificado para a apresentagdo do
documento original.

10.8. O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP), na unidade da UNIR Centro, na cidade de Porto Velho, Rondonia, sob pena
de perda do direito a contratagdo.

10.9. O candidato aprovado nos termos deste Edital, em consonancia com a Instru¢do Normativa n2 4, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD), somente podera dar inicio as suas
atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da chefia imediata.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
a) Anexo | - Cronograma
b) Anexo Il - Formulario de Inscrigdo
c) Anexo lll - Quadro de vagas, pontos e bibliografias
d) Anexo IV - Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo Publico
e) Anexo V - Ficha de Avaliagdo Individual da Prova Didética
f) Anexo VI - Ficha de Avaliagdo Individual da Prova de Titulos
g) Anexo VII - Autodeclaragdo etnico-racial para vagas destinadas a candidatos negros

h) Anexo VIII - Autodeclaragdo de uso do nome social

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
ou transexuais no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o candidato podera solicitar o uso do seu nome social durante o certame.

12.1.1. Para solicitar o uso do nome social, o candidato devera preencher a declaragdo constante no Anexo VIl e encaminhar para o e-mail concursos_daec@unir.br, com copia de documento
oficial de identificagdo, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

12.2. A unidade responsavel pela realizagdo do processo seletivo simplificado homologara e encaminhara para publicagdo no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados na
selegdo, por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il, do Decreto n2 9.739, de 2019.

12.3. Apds decorridos os prazos para interposi¢do de recursos e a publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o Diretor do Campus ou Nucleo solicitara a Pro-
Reitoria de Administragdo a contratagdo do Professor Substituto.

12.4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato

condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n.2 8.745/93, a todas as condi¢des deste Edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo
interesse e conveniéncia da UNIR.
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12.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgdo de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade podera contratar o proximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagdo.

12.6. O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser
computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

12.7. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 8.745, de 1993, no caso de cessa¢do do objeto da autorizagdo para a contratagdo temporaria, os contratos firmados deverdo ser
encerrados.

12.8. Cabera ao Chefe do Departamento a supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

12.9. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicagdo da portaria de homologagdo dos resultados do certame, para requerer junto ao 6rgdo ao qual se destina a vaga, a
devolugdo dos documentos apresentados, que, em caso contrario, serdo descartados para reciclagem.

12.10. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administragdo, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem sem
que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagdo aos interessados.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, nos termos do item anterior.

12.12. A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia ndo se responsabilizard por inscricdo e quaisquer atos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo respectivo Conselho de Campus.

Porto Velho, 06 de Maio de 2024.

PETRUS LUIZ DE LUNA PEQUENO

Diretor do Nucleo de Tecnologia
Portaria n2 339/GR/UNIR de 30 de maio de 2022

Documento assinado eletronicamente por PETRUS LUIZ DE LUNA PEQUENO, Diretor(a), em 09/05/2024, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
1760895 e o codigo CRC 33DE3C65.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
DATA
EVENTO*
INiclo FIM
IPublicagdo do Edital na pagina da UNIR para consulta piblica das normas do edital. 09/05/2024
IRecebimento de recursos contra as disposi¢des legais ou regimentais do edital. 10/05/2024 13/05/2024
Resultado de Recurso contra o Edital 14/05/2024
IPrevisdo da publicagdo do edital revisado e alterado no Diério Oficial da Unido ¢ link do edital. 17/05/2024
Periodo de inscrigdo. 18/05/2024 25/05/2024
Homologagéo e divulgagdo das inscri¢des. 27/05/2024
IRecebimento de recursos da decisdo de inscri¢do ndo homologada. 28/05/2024 29/05/2024
IDecisdo sobre recurso interposto da homologagio das inscri¢des 30/05/2024
IPublicagdo de relagdo final das inscri¢des homologadas. 31/05/2024
IPrevisao da divulgagdo do indicativo das Bancas Examinadoras. 31/05/2024
Recurso contraindicativo de composi¢do da Banca Examinadora. 31/06/2024 02/06/2024
IPrevisao do resultado do recurso contra composi¢ao da Banca Examinadora 03/06/2024
Sorteio do ponto e ordem da apresentagdo da prova didatica as 8h. 05/06/2024
Inicio das provas didaticas as 08h (conforme sorteio ¢ cronograma publicado) 6/06/2024 07/06/2024
IPrevisao do resultado da prova didatica. 10/06/2024
IPeriodo de solicitagdo da gravagdo da prova didatica. 11/06/2024 11/06/2024
Periodo de recebimento de recurso da prova didatica. 12/06/2024 13/06/2024
IPrevisdo do resultado do recurso da prova didatica. 14/06/2024
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IPrevisao da divulgagdo do resultado da prova de titulos 18/06/2024
Solicitacio e entrega de copia de espelho de avaliagao de prova de titulos 19/06/2024
IRecurso contra resultado da prova de titulos. 20/06/2024 21/06/2024
IPrevisdo do resultado do recurso da prova de titulos. 24/06/2024
Previsdo da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo 25/06/2024
IPrevisdo da Homologagio e Publicagdo no DOU 28/06/2024

Contratagao

Conforme procedimentos internos da instituigao

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDITATO

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome

Data de Nascimento

Identidade n°

Naturalidade

Nacionalidade/Pais (se estrangeiro)

ENDERECO
Rua Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone E-mail

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade: NUCLEO DE TECNOLOGIA

Departamento: ENGENHARIA CIVIL

[Edital n® 01/2024/DECIV/NT/UNIR

Especificar area do conhecimento:

Vaga para qual concorre (ampla concorréncia, negros ou PCD) (se aplicavel):

DECLARACAO DO CANDIDATO

Porto Velho, / /2024

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado.

VAGAS: 01

AREA: Engenharia Civil (30100003)

ANEXO 1l

QUADRO DE VAGAS, PONTOS E BIBLIOGRAFIAS

SUBAREA: Planejamento de Transportes (31001009); Economia dos Transportes (31001025); Engenharia de Trafego (31003010);

Regime de trabalho: T-20 (20 horas semanais)

TITULACAO MiNIMA: Especializagi

TEMPO DE CONTRATACAO: Até 24 meses

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1921224&infra_sistema...
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Nogoes de engenharia de trafego.

Nogoes de Logistica.

Engenharia de Trafego rural e urbano.

Aspectos Econdmicos e Sociais dos Sistemas de Transporte.
Custos operacionais de transportes.

Mecanica da organizagio dos sistemas de transportes.
Avaliag@o econdmica de projetos de transportes.

Planejamento dos transportes.

Planejamento, gestdo e operagio do transporte publico urbano.
Transporte urbano: demanda oferta ¢ capacidade viaria

COXINN R W=

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA
ADLER, H.A. Economic appraisal of transport projects. 1. ed. Baltimore-USA: The Johns Hopkins University Press, 1987.
DIAS, M.A.P. Transportes e distribui¢io fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
HIRSCHFELD, H. Viabilidade técnico-econdmica de empreendimentos. Sao Paulo: Atlas, 1993.
AKISHINO, PEDRO. Engenharia de Trafego, UFPR, Curitiba, 2002.
FERRAZ, A.C.P,, TORRES, L.G.E. Transporte Publico Urbano, Ed. Rima, Sao Carlos, 2001.
PONTES FILHO, GLAUCO. Estradas de Rodagem, Projeto Geométrico, USP, Sdo Carlos, 1998.
SOARES, LUIZ RIBEIRO. Engenharia de Trafego, Ed. Almeida Neves, RJ, 1975.
UELZE, R. Transporte ¢ Frotas. Biblioteca Pioneira de Administragao e Negocios, Sao Paulo, 1978.
NOVAES, A. N. G. EALVARENGA A. C. Logistica Aplicada. Suprimento e Distribui¢do Fisica. Biblioteca Pioneira de Administragao e Negocios, Sao Paulo, 1994.

FARIA, S.F.S. Fragmentos da historia dos transportes. Sdo Paulo, ADUANEIRAS, 2001. 100p.

VAGAS: 01

AREA: Engenharia Civil (30100003)

SUBAREA: Pavimentos (30103053);

Regime de trabalho: T-20 (20 horas semanais)

TITULACAO MINIMA: Especializacio em Engenharia Civil

TEMPO DE CONTRATACAO: Até 24 meses

CONTEUDO PROGRAMATICO

Dimensionamento do pavimento asfaltico.

Tragado de um perfil de estrada.

Geometria das Estradas;

Execugdo de rodovias (técnicas construtivas, equipamentos e especificagdes);

Concreto Asfaltico: dosagem, equipamentos ¢ controle. Deformabilidade em Misturas Asfalticas.
Superlargura e Superelevagao Rodoviaria, Superelevacdo Ferroviaria. Elementos da Ferrovia.
Locagéo de Projeto: curvas horizontais e verticais.

Projeto de Terraplenagem: diagrama de massas, momento de transporte, notas de servigo.
Recuperagio, corregéo, reabilitagio e manutengdo de pavimentos.

COXNIN A WN =

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA
BALBO, J.T. (2009) Pavimentos de Concreto. Oficina de Textos. Sdo Paulo.
BERNUCCI, L. B. et al. (2006) Pavimentagdo Asfaltica: Formagéo Bésica para Engenheiros. PETROBRAS: ABEDA. Rio de Janeiro.
BRINA, H. L. (1979) Estradas de Ferro: Via Permanente. LTC. Brasil.
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT (2006) Manual de Drenagem de Rodovias. 2* edigao. DNIT. Rio de Janeiro.
HOEL, L. A. et al. (2011) Engenharia de Infraestrutura de Transportes - Uma Integragdo Multimodal. CENGAGE Learnig.
MEDINA, J. E MOTTA, L. M. G. (2005) Mecanica dos Pavimentos. 2* edigdo. Editora UFRJ. Rio de Janeiro.
PIZARRO, A. C. de A. (1975) Terraplenagem Mecanizada. IME. Rio de Janeiro.
PONTES FILHO, G. (1998) Estradas de Rodagem: Projeto Geométrico. IPC. Sdo Carlos.
RICARDO, H.S. e CATALANI, G. (2007) Manual Pratico de Escavagao: Terraplanagem e Escavagdo de Rocha. PINI. Sao Paulo.

SENCO, W. DE. (2001) Manual de Técnicas de Pavimentag@o. (vol. 1 e 2). PINL Sao Paulo.

VAGAS: 01
AREA: Engenharia Civil (30100003)
SUBAREA: Geotécnica (30103002); Fundagdes e escavagdes (30103010); Mecénica dos solos (30103037); Obras de terra e enrocamento (30103045)
Regime de trabalho: T-40 (40 horas semanais)
TITULAGAO MINIMA: Especializacio em Engenharia Civil
TEMPO DE CONTRATACAO: Até 24 meses
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Fundagdes superficiais: tipos de fundagdes, critérios de projeto, recalques e capacidade de carga
2. Estudo dos aspectos estruturais de fundagoes. Desenvolvimento de projetos de fundagdes em Sapatas, Tubuldes e Estacas
3. Tipos de barragens de terra e enrocamento;
4. Empuxos de terra; estruturas de contengdo; movimentos de terra; estabilidade de taludes

5. Aterro sobre solos moles, recalques em fundagdes e drenos verticais;
6. Origem e Natureza dos solos;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1921224&infra_sistema...
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7. Classificagdo dos solos;

8. Resisténcia o cisalhamento em mecénica dos solos;

9. Fluxo transiente ¢ permanente em mecénica dos solos;
10. Estabilidade de taludes. .

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

. WICANDER, REED; MONROE, JAMES S. Fundamentos de Geologia. Ed. Cengage Learning, Sdo Paulo,2009

2. LEPSCH, LF. Formagéo e Conservagao dos Solos. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2002, 178p.

3. PINTO, CARLOS DE SOUSA (2002). Curso Basico de Mecanica dos Solos. Oficina de Textos, Sdo Paulo.

4. DAS, BRAJA M. (2007). Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Tradugéo da 6. ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 562 p.

5. CRAIG,R.F. (2007). Mecanica dos Solos. Tradugdo da 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 365 p.

6. CAPUTO, H. P. (1988). Mecanica dos Solos ¢ suas Aplicagdes. vol.1, 6.ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: LTC. 512 p.

7. CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes, Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro, 3v. 345 p. 1980.

8. ABMS/ABEF, HACHICH, W. et al., (2003). Fundagdes: Teoria e Pratica, ISBN 85-7266-098-4 — Editora PINI, Sao Paulo, Brasil, 758p.

9. MASAD, FAICAL. (2003). Obras de Terra — curso basico de geotecnia. Editora Oficina de textos, Sdo Paulo, Brasil, 170 p.

10. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 6457; NBR 6458; NBR 6459; NBR 6484; NBR 6502; NBR 6508; NBR 7180; NBR 7181; NBR 7182; NBR 7183; NBR 7185; NBR
7250; NBR 9603; NBR 9604; NBR 9813; NBR 9820; NBR 10838 (MB2887); NBR 10905 (MB 3122); NBR 12004 (MB 3324); NBR 12007 (MB 3336); NBR 12051; NBR 12069; NBR 12102; NBR
12770; NBR 13292

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGAO Eu, RG n? (ou Passaporte se estrangeiro) .SSP/ (n&o aplica para
estrangeiro) , e CPF n(ndo aplica para estrangeiro) , declaro que nos Ul mos 24 meses - ndo ve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do Art.
9°. Da lei 8.745/93 e Art. 156 da Lei 11784/2008. Também declaro que n&o ocupo cargo efe vo na Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
integrante das carreiras de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987. Por ser Verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso
testemunho.

Local e data: , /. /2024.

Assinatura por extenso do/a candidato/a

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Componente Banca Examinadora
Candidato
Campus/Curso

Arca:

Tema da aula

Data: Hora entrega plano de aula: [Inicio da aula: Término da aula:
Itens de Avaliagdo da Prova Didatica INota
0 a 40 pontos
Habilidades na abordagem do conteddo, Conhece ¢ compreende os conceitos e principios do tema exposto. Aplica os conceitos e principios Apresenta
profundidade, relagio do tema da aula C’Om a habilidades de analises e sinteses. Adequagdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos membros da
unidade ¢ atu;alizagﬁo Banca. Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do qual faz parte. Situa o contetido no

contexto no qual foi produzido ¢ estabelece a sua relagdo com o Conhecimento atual. Utiliza de maneira correta a
terminologia cientifica. Adequada a bibliografia ao tema abordado.

0 a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagdo. Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico-praticos .
Apresenta argumentos convergentes e divergentes. Propicia a elaboragio de conclusdes. Expde o contetido baseado
nos itens e na sequéncia estabelecida no plano.

Sequéncia logica e coeréncia do contetido

Corregdo na linguagem, clareza da comunicagdo ¢ |0 a 20 pontos

habilidade na formagdo de respostas Corregdo na Linguagem. Clareza na comunicagdo. Habilidade na Formulagdo de respostas. |
0 a 20 pontos
Emprego apropriado dos recursos didaticos Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do contetdo. Usa recursos e métodos como forma de

facilitar a compreensdo do contetido abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas) - obrigatorio preencher

(OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para cada um dos membros da banca. A nota do candidato sera a média aritmé ca simples das notas dadas
pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distorgdes.

Local e data: _/__ /2024
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Membro da banca examinadora.

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item

Titulos

\Valor (por item)

IPontuacio (maxima
por item)

Solicitado pelo
candidato

[Pontuagio
atribuida pela
banca

Titulo de Doutor na area de formagdo exigida no concurso
(diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de tese, em que esteja consignada a aprovagdo do discente
sem ressalvas).

30

30

Titulo de Mestre na area de formagao exigida no concurso
(diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de dissertagdo em que esteja consignada a aprovagéo

do discente sem ressalvas).

25

Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma
[devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese,
em que esteja

15

15

Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de
dissertacao em que esteja consignada a aprovagdo do
discente sem ressalvas).

O

Certificado de conclusio de curso de especializagdo, na area
de formagéo exigida no concurso, com carga horaria minima
de 360 horas

Certificado de conclusao de curso de especializagdo, em outra
ldrea, com carga horéaria minima de 360 horas

1,5

(Graduag@o na area de formagdo exigida no concurso
(diploma devidamente registrado).

(Graduagio em outra area (diploma devidamente registrado).

0,5

0,5

[Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
IAdministragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
lespecializados na area de formagéo. Valor por ano, sem
sobreposi¢ao de tempo.

0,8

2,4

[Exercicio de magistério em curso de ensino superior na arca
de formagdo. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.

[Exercicio de atividade profissional de nivel superior,de
lassessorias e projetos na area. Valor por ano, sem
sobreposigdo de tempo.

0,5

2,5

[Exercicio de cargos de Dire¢ao Superior em atividades de
ladministra¢do académica em Institui¢do de Ensino Superior,
por cargo ¢ no minimo doze meses.

0,4

[Exercicio de cargos/fungdes de Coordenagéo de Curso,
IChefia de Departamento ou equivalente em Institui¢do de
[Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses.

0,2

(Coordenagédo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.:
IComissdo Propria de Avaliagdo (CPA’s), e/ou Comissdes de
IConcurso Publico de Institui¢do de Ensino Superior, por
IComissdo.

0,2

IAprovagdo em concurso piblico na drea de formagdo. Valor
por aprovagao.

Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a
larea, de autoria exclusiva do candidato

[Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a
larea, em coautoria.

IPublicagao de capitulo de livro didatico/técnico ou de
interesse para a area, de autoria exclusiva do candidato

[Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou
lextensdo universitaria. Valor por ano, sem sobreposi¢io de
tempo.

2,5

20

Orientagdes concluidas demonografias de conclusio de curso
de graduagao. Valor por orientagdo.

21

Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo decurso
de pos-graduagdo lato sensu. Valor por orientagdo.

22

(Orientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado. Valor
por orientagao.

23

Orientagdes concluidas de teses de doutorado. Valor por
orientagdo.

24

IArtigos publicados em periodicos cientificos especializados
icom corpo editorial Conceito A1(QUALIS).

25

Artigos publicados em periodicos Cientificos especializados
icom corpo editorial Conceito A2 (QUALIS).

26
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rtigos publicados em periodicos cientificos especializados
om corpo editorial Conceito B1 (QUALIS).

2,5

911



09/05/2024, 16:59

SEI/UNIR - 1760895 - Edital

b7 IArtigos publicados em periodicos cientificos especializados b _
com corpo editorial Conceito B2 (QUALIS).

bs IArtigos publicados em periddicos cientificos especializados 15 I
com corpo editorial Conceito B3 (QUALIS). >

ho IArtigos publicados em periodicos cientificos especializados | I
icom corpo editorial Conceito B4 (QUALIS).

ho Artigos publicados em periodicos cientificos especializados 0.5 i
icom corpo editorial Conceito B5S (QUALIS). ’

a1 Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0.7 _
internacionais (mais de seis paginas). ’

h) Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0.6 i
nacionais (mais de seis paginas). ’

a3 IResumos expandidos publicados em anais de eventos 0.5 I
internacionais. i

34 IResumos publicados em anais de eventos internacionais. 0,4 -

hs Resumos expandidos publicados em anais de eventos i
nacionais.

36 IResumos publicados em anais de eventos nacionais. 0,2 -
(Organizagdo ¢ editoragao de livros e periddicos, com corpo

37 = 0,4 -
leditorial.

38 IConfecgio de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6
Participagdes em bancas examinadoras de defesa de

39 0,8 4
doutorado.

IParticipagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de

40 0,4 2
[doutorado
Participagdes em bancas examinadoras de defesa de

41 0,4 2
doutorado.

Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de

42 0,2 1
doutorado

43 Participa¢do em bancas examinadoras de TCC (graduagdo), 0.1 1
laperfeicoamento, especializagdo ’

44 IParticipa¢do em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2

45 Bolsa de produtividade em pesquisa— CNPq, valor por ano. |1,5 -

46 Traducdo de livro na area. 0,6 1,2

47 Traducdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6

48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8
ICoordenacdo ou vice coordenagdo em evento de ensino,

49 Ipesquisa e extensdo com financiamento de instituigoes de 0.6 1.8
fomento ou convénio (MEC, CAPES, Secretarias Estaduais ¢ | ’
Municipais de Educagao.

50 [Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista 0.3 3
cientifica na area. ’

ANEXO VII

A Comissio de Homologacio de Inscricgdo, Nome do Candidato:

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A CONDIDATOS NEGROS

Declaro que sou de cor:

() Preta
() Parda

CPF:

Conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014. Estou ciente, que para confirmagdo sera feita afericdo da veracidade da autodeclaragdo
étnico- racial realizada ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, por meio de convocagdo, realizada por uma comissdo para verificar e validar a veracidade étnicoracial, com poder deliberativo,
conforme o Edital.
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de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
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Eu (Nome Social): , portador(a) RG n.° , do nome CPF n.° civil

, declaro que, em conformidade com os dispostos dos Ar gos 205, 206 ¢ 207 da Cons tuigéo Federal de 1988, do Art. 3.°, IV, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB), de acordo com a Resolugédo n.° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos direitos de Lésbicas, Gays, Traves s e Transexuais —
CNCD/LGBT, desejo ser reconhecido(a), iden ficado(a) ¢ denominado(a) pelo nome social adotado por mim no ambito desta Ins tui¢do, sem que haja mengéo ao meu nome civil.

de de 2024.

Assinatura do (a) Declarante conforme Documento Oficial no Registro Civil

Referéncia: Processo n2 23118.005566/2023-19 SEI n2 1760895
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